PROGRES PENCAPAIAN KINERJA (PENGUKURAN KINERJA )
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI| CAPAIAN
NO | SASARN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA RUMUS TARGET | " " v SD. TW % PERMASALAHAN SOLUSI
INI 0
1 Jumlah PNS
(JPT,Jab.Administrasi, Jab.
i Fungsional) yang telah
Penempatan PNS & REEE 93 99,97 99,97
PIPS - mendapatkan jabatan yang
sesuai dibagi total seluruh PNS
Meningkatnya yang ada)
2 penempatan PNS
dalam jabatan sesuai Jumlah JPT, Jab. Administrator, :
E L Beberapa pejabat .
kompetensi Jab. Pengawas yang mengikuti Ketersediaannya
Persentase ASN yang . struktural yg sudah
. pelatihan struktural . . ] Anggaran untuk
meningkat L e 75 61,28 61,28 81,71|diklatpim pensiun .
kspasiasv kepemimpinan dibagi seluruh Jadi mengurangi Pengiriman Peserta
P ¥ JPT, Jabatan Administrator dan I g g Diklatpim
.. prosentase nya.
Jabatan Penegawas yang terisi







